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DIOS NOS HA PROMETIDO
QUE NOS GUIARA:

Conduciré a los ciegos por caminos desconocidos,
los guiaré por senderos inexplorados;
ante ellos convertiré en luz las tinieblas,
y allanaré los lugares escabrosos.
Esto haré, y no los abandonaré.

ISATAS 42:16

ORAMOS PORQUE LE SIGAS
ALLI DONDE TE ENVIE

Porque el Serior da la sabiduria;
conocimiento y ciencia brotan de sus labios...
El cuida el sendero de los justos
y protege el camino de sus fieles.
Entonces comprenderds la justiciay el derecho,
la equidad y todo buen camino.

PROVERBIOS 2:6, 8-9
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INTRODUCCION

s facil para cualquiera andar por un sendero ya trazado, pero sola-
mente un lider podr4 abrir caminos nuevos.
Claro que no siempre serd sencillo. Porque hay muchas perso-
nas que dependen del lider:

La familia y los amigos necesitan lideres que presenten modelos de
vida con propésito.

Los hijos, los nifios necesitan lideres que les ayuden a alcanzar su
potencial.

Las iglesias necesitan lideres que, como capitanes de barco, puedan
seguir la carta maritima.

Los negocios o empresas necesitan lideres que construyan espacios
donde trabajar despierte el entusiasmo, al tiempo de produciry
obtener ganancias.

Las comunidades necesitan lideres que puedan crear lugares para
vivir mejor.

Y asi como hay tantos que dependerdn de ti ;de quién dependerds tG2
La respuesta: Dios, jel lider supremo!

El liderazgo no es para indecisos. Pero siempre es bueno y alentador
saber que uno no esté solo. Este devocional diario se ha pensado para que
puedas conectarte con Dios, dindote ideas de liderazgo todos los dias
para ayudarte a crecer y a seguir centrandote en los temas con los que lidia
todo lider al tiempo de ocuparse de los retos y desafios de cada dia.

Si dedicas unos minutos al dia para cerciorarte de que estas siguien-
do al lider supremo, y aprendiendo Sus lecciones de liderazgo, sin duda
podrés entonces abrir un camino que te llevard —a ti y a los tuyos— al
lugar al que solo Dios puede guiarte.

Que Dios te bendiga en este viaje. Que vivas siempre en su sabiduria.
Y que El preserve tus caminos.



DICIEMBRE

EL COMPROMISO ES, POR SOBRE TODAS
LAS DEMAS CUALIDADES, LA QUE LE
PERMITE AL LIDER EN POTENCIA LLEGAR
A SER UN LIDER EXITOSO.
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VE HASTA EL MISMO FINAL

Yo, por mi parte, ya estoy a punto de ser ofrecido como un sacrificio,

y el tiempo de mi partida ha llegado. He peleado la buena batalla,
he terminado la carrera, me he mantenido en la fe.

2 TIMOTEO 4:6-7

asta la gente sin talento, que no logra a cultivar otras cualidades
vitales, puede aportar algo si tiene espiritu tenaz. Ser tenaz sig-
nifica:

1. Dar todo lo que tienes, no mds de lo que tienes. Hay gente que cree
equivocadamente que ser tenaz les exige mas de lo que tienen
para ofrecer. Y como resultado, no se exigen. Pero ser tenaz
implica que dards tu 100%. No mds, pero tampoco menos.

2. Trabajar con determinacidn, no esperando el destino. La gente
tenaz no depende de la suerte o el destino para alcanzar el éxito.
Saben que los momentos dificiles no son momentos para dejar
de intentarlo.

3. Baja los brazos cuando hayas terminado, y no cuando te has
cansado. Robert Strauss dijo: «El éxito es mds o menos como
luchar contra un gorila. No dejas de luchar cuando te cansaste,
sino cuando se cans6 el gorilax. Si quieres que tu equipo llegue
al éxito, tendras que seguir insistiendo mds alld de lo que piensas
que puedes lograr. Lo que marca la diferencia no es el primer
paso, sino el ultimo en la carrera de postas, el dltimo tiro del
juego de baloncesto, la tltima yarda en el campo adversario del
futbol americano, porque con eso se gana el juego.

¢Eres tenaz? ;Hasta qué punto?
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RECORRE EL CAMINO

ElSENOR le dijo a Abram: <Deja tu tierra, tus parientesy la casa de tu padre, y
vete ala tierra que te mostraré.
Haré de ti una nacién grande,
y te bendeciré;
haré famoso tu nombre,
y serds una bendicién.
Bendeciré alos que te bendigan
y maldeciré a los que te maldigan;
ipor medio de ti serdn bendecidas
todas las familias de la tierral>

GENESIS 12:1-3

énesis 11:31 nos habla del padre de Abraham, Terdj, que parti6
hacia Canadn desde Ur de los caldeos mucho antes de que Abra-
ham recorriera un camino similar. Pero por alguna razén Téraj
se detuvo en Jardn y no sigui6 viaje. ;Habrd recibido un llamado de Dios
originalmente...y no terminé de cumplir con su misién? No lo sabemos.
Si sabemos que Abraham nunca cometié ese error. Aunque si tuvo
otros errores como lider, siempre parece haber cumplido con sus com-
promisos. Cuando Dios lo llamé para que fuera a una tierra desconocida,
recorri6 el camino. Cuando los enemigos secuestraron a Lot y sus bienes,
Abraham persigui6 alos secuestradores y los sometié (Génesis 14:14-16).
Cuando se le ordené que circuncidara a los varones de su casa, Abraham
lo hizo ese mismo dia (Génesis 17:23). Y cuando Dios le dijo a Abraham
que sacrificara a su amado hijo Isaac, solo una intervencién anggélica de
ultimo momento salvé la vida del muchacho (Génesis 22:1-12). jEs 16gi-
co que Dios, el lider més grande de todos, llamara «amigo> a Abraham!
(Isafas 41:8).

¢Qué tal vas con el cumplimiento de tus compromisos!
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TOCA PRIMERO EL CORAZON

Yo soy el buen pastor; conozco a mis ovejas, y ellas me conocen a mi, ...

Mis ovejas oyen mi voz; yo las conozco y ellas me siguen.

JUAN 10:14, 27

no de los errores mds comunes que podemos cometer es tratar
de ser lideres antes de formar relaciones con las personas. Es algo
que sucede todo el tiempo. En una empresa, el nuevo gerente
espera que la gente que trabaja alli responda a su autoridad sin cuestiona-
miento alguno. En un equipo el entrenador les pide a sus jugadores que
confien en ¢l sin siquiera conocerse. El padre divorciado que no ha visto a
sus hijos en anos reanuda el contacto y espera que respondan automdtica-
mente. En cada una de estas instancias el lider espera tener impacto sobre
su gente antes de formar una relacién. Es posible que los seguidores cum-
plan con lo que requiere la posicion del lider, pero no irdn mds allé de eso.
Cuando te preparas para ayudar a crecer a otras personas, tomate el
tiempo que haga falta para que puedan conocerse. Pideles que te cuenten
sus historias, su trayecto hasta este punto. Descubre qué cosas les mueven,
cudles son sus puntos fuertes y débiles, sus temperamentos y demds. Pasa
tiempo con ellos fuera del entorno en el que se ven habitualmente. Forma-
ras una relacién con ellos como no podrias hacerlo de otro modo, y esto
les ayudara a crecer a todos.

¢Qué haces para llegar a conocer a las personas?
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EL CICLO DE LA VIDA

También murid toda aquella generacion, y surgid otra que no conocia al SENOR

ni sabia lo que él habia hecho por Israel. Esos israclitas hicieron lo que ofende al
SENOR Yy adoraron a los idolos de Baal.

JUECES 2:10-11

1libro de los Jueces nos brinda una excelente biografia de lo que son

los lideres, los seguidores, y la naturaleza humana. Describe un ciclo
) g 4

que sigue repitiéndose en nuestros dias:

La rebelion. Cuando todo anda bien la gente baja la guardia. Los
tiempos de paz traen una mayor probabilidad de rebeliones de la
que hay en los tiempos de guerra.

La represién. Después de la rebelion viene la represion. Cuando
Dios envia a un enemigo, o el pueblo causa su propia miseria, han
de soportar dificultades, calamidad, invasidn, o desastres
naturales. Las malas decisiones en la vida tienen sus
consecuencias.

El arrepentimiento. Las dificultades extremas muchas veces sirven
de disparador para el arrepentimiento general de toda la
comunidad. Las personas vuelven a centrarse en lo que
realmente importa y purifican sus motivos y conducta. Las
organizaciones reducen presupuestos, despiden empleados, y
ponen el ojo en los planes a ejecutar.

La restauracion. La purificacion abre las puertas a la restauracion.
Cuando el pueblo empieza a obedecer a Dios vuelve la paz al pais
una vez mas. Y el ciclo de la conducta humana caida en pecado se
ha completado.

¢En qué parte de este ciclo de la vida estds ahora?
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LA DECISION DE DELEGAR

Te dejé en Creta para que pusieras en orden lo que quedaba por hacer

y en cada pueblo nombraras ancianos de la iglesia, de acuerdo

con las instrucciones que te di.

TITO 1:5

no de los errores mas comunes que puede cometer un entre-

nador es el de juzgar mal el nivel de sus jugadores. Si el lider

no trabaja con cada jugador de acuerdo al momento en que se
encuentra en su ciclo de crecimiento, ese jugador no producird, ni dard
buenos resultados. No podra desarrollarse. El consultor en gerenciamien-
to Ken Blanchard dice que todos los jugadores del equipo caben en alguna
de las cuatro categorias que establece segtin sea el tipo de liderazgo que
requieren.

Los que necesitan guia y rumbo. Son jugadores que no saben bien qué
hacer o cémo hacerlo. Necesitan que les instruyas a cada paso.

Los que necesitan entrenamiento. Son jugadores que pueden hacer las
cosas solos y serdn mds independientes, pero siguen
dependiendo de ti para que les guies y comuniques cémo van.

Los que necesitan apoyo. Son jugadores que pueden trabajar sin tu
guia pero que requieren tal vez recursos y aliento.

Los que son buenos como delegados. En esta etapa puedes delegar
tareas, confiando en que las hardn. Solo necesitan que seas su
lider. Brindales la visién por un lado, y haz que rindan cuentas
también. Multiplicardn tus esfuerzos a medida que el equipo
avanza hacia el éxito.

] . . .
¢Puedes reconocer a estos tipos de jugadores en tu equipo:
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EL REFUGIO DEL LIDER

El que habita al abrigo del Altisimo
se acoge a la sombra del Todopoderoso.
Yo le digo al SENOR: Tt eres mi refugio,
mi fortaleza, el Dios en quien confio>.

SALMO 91:1-2

escubrimos que uno de los capitulos de la Biblia que mayor
consuelo ofrece es el Salmo 91. Describe la seguridad que los
creyentes pueden hallar y disfrutar mediante su fe en Dios. Este
conjunto de promesas puede ser de especial beneficio para el lider. Estd-

dialas y disfrutalas:

PROMESA BENEFICIO PARA EL LIDER

1. La presencia de Dios 1. Estar arriba no tiene por qué
implicar soledad

2. La proteccion de Dios 2. Dios te mantiene a salvo cuando
debas tomar la iniciativa y correr
riesgos

3. Lapaz de Dios 3. No tienes que sentir inseguridad
cuando estés en terreno
desconocido.

4. La perspectiva de Dios 4. Dios te da una visién de la
eternidad, que hace que
mantengas la estabilidad.

5. La provision de Dios 5. No importa cudles sean tus
necesidades, Dios suplird lo que
haga falta.

6. El poder de Dios 6. Enla adversidad Dios te libray

ayuda para que alcances tu
objetivo.

Ves que las promesas de Dios son de beneficio en tu vida? ;En qué cosas lo ves?
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TODOS NECESITAMOS UN
EJEMPLO

Los filisteos reanudaron la guerra contra Israel, y David salié con sus
oficiales para hacerles frente. Pero David se quedd agotado, asi que intenté
matarlo un gigante llamado Isbibenob, ...

Sin embargo, Abisay hijo de Sarvia fue en su ayuda e hirié alfilisteo y lo matd.

2 SAMUEL 21:15-17

egtin Albert Schweitzer: «El ejemplo no es lo principal para influir
en los demds...es lo unico». Para crear un clima atractivo tiene que
haber un modelo de lider. La gente imita los modelos. Con modelos
positivos la respuesta es positiva. Con modelos negativos, serd negativa.
Lo que hagan los lideres es lo que hardn los potenciales lideres que les
rodean. Aquello que valoren serd lo que valorard su gente. El lider estable-
ce el tono y no puede exigirles a los demds lo que no se exige a si mismo.
Si como lideres, td y yo crecemos y mejoramos, también lo hardn las
personas que estdn con nosotros. Tenemos que recordar que a medida
que se sumen seguidores, ellos podrdn ir tan lejos como nosotros. Y que
si dejamos de crecer, también dejard de crecer nuestra capacidad de guia.
Ni la personalidad ni la metodologia podrdn reemplazar al crecimiento
personal. No se puede ser modelo de algo que uno no posee. Comienza
a aprender y a crecer hoy mismo, y verds como crecen los que te rodean.

Nombra un drea en la que haya espacio para el crecimiento personal.
¢Qué hards al respecto?
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(QUE TIPO DE LIDER ERES?

Pero entre ustedes no debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse grande
entre ustedes deberd ser su servidor, y el que quiera ser el primero deberd
ser esclavo de los demds.

MATEO 20:26-27

1 Antiguo Testamento utiliza varios términos hebreos que se tradu-
cen como «siervo>. Cada uno presenta una imagen un tanto dife-

rente del corazén del que sirve:

Ebed. Es el siervo-esclavo del amor. Describe a quien estd a total
disposicién de otra persona (Deuteronomio 15:12-18). Del
mismo modo, los lideres deben estar a disposicion del Sefior y su
pueblo.

Abad. Quien renuncia a sus derechos personales para trabajar en
los campos o el taberndculo (Ndmeros 18:7,23). De manera
similar, los lideres deben sacrificar sus derechos y permanecer
sujetos a la causa.

Sakyir. Es el siervo contratado que trabaja por una paga diaria o
anual (Levitico 25:39-42). Ellider tiene que evitar la perspectiva
del «profesional pago» que huye cuando las cosas se ponen
dificiles.

Sharathk. Quien realiza tareas menores para lograr un objetivo
mayor (Exodo 28:35-43). Los lideres tienen que servir a la mision.

El lider jamas tiene que olvidar que Dios le ha llamado a servir. Si

nuestro Sefior pudo lavar los pies de Sus discipulos como un sharath,
scomo podriamos fruncir el cefio ante la opcién de convertirnos en ebeds?

¢Qué tipo de lider eres?
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LA MEDIDA DE LA INFLUENCIA

Te mandan saludos Epafras, mi compariero de cdrcel en Cristo Jestls,

y también Marcos, Aristarco, Demas y Lucas, mis comparieros de trabajo.
Quela gracia del Seiior Jesucristo sea con su espiritu.

FILEMON 1:23-25

a capacidad que tiene una persona de lograr que sucedan cosas

en otros y a través de otros depende enteramente de su capacidad

para liderar. Sin liderazgo no hay trabajo en equipo y cada persona
ird por su lado. Si tu sueno es grande y requiere del trabajo en equipo de
muchas otras personas, entonces los lideres potenciales que elijas para que
te acompaifien tendrdn que ser personas de influencia. Después de todo,
de eso se trata el liderazgo. De la influencia. Y cuando lo piensas, verds
que todos los lideres tienen dos cosas en comun: estin yendo hacia alguna
parte, y saben persuadir a otras personas para que les acompanen.

Mira a quienes te rodean y piensa en lo siguiente:

o ;Quién tiene influencia sobre ellos?
o ;Sobre quién tienen ellos influencia?
« Suinfluencia ;jaumenta o disminuye?

Para poder juzgar con criterio a los lideres potenciales no mires sola-
mente a la persona sino a todas las personas sobre quienes tiene influen-
cia. Cuando mayor sea la influencia tanto mds grande sera su potencial
como lider y su capacidad para que otros se unan a trabajar contigo para
que pueda concretarse tu suefo.

Usando estas preguntas, ;a quiénes ves como potenciales lideres?
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UNGIDOS PARA LIDERAR

Cuando Moisés descendié del monte Sinai, traia en sus manos las dos tablas de
la ley. Pero no sabia que, por haberle hablado el SENOR, de su rostro salia un
haz deluz ... Luego se le acercaron todos los israelitas, y Moisés les ordend
acatar todo lo que el SENOR le habia dicho en el monte Sinai.

EXODO 34:29, 32

uando Moisés descendié con los mandamientos su rostro relu-
cia con la gloria de Dios. La naturaleza y caricter moral de Dios
habian empezado a contagidrsele y la gloria adoptaba una forma
tan tangible que tenia que cubrirse el rostro con un velo. Los israelitas per-
cibian la presencia de Dios en el liderazgo de Moisés y la divina uncién
que habia recibido para ser lider.
¢Qué significa ser ungido? Una forma de analizarlo es la que muestra
las caracteristicas de la uncién:

1. El carisma. El ungido tiene un sentido de sus dones como algo
que Dios le ha dado. Se siente como un imén.

2. El cardcter moral. La gente ve la naturaleza de Dios en tu
liderazgo. Confian en ti.

3. La competencia. Tienes la capacidad de hacer que se cumplala
tarea. Tu liderazgo produce resultados.

4. La conviccién. Tu liderazgo tiene una columna vertebral y
siempre defenderés lo bueno y lo recto.

La gente ;ve tu liderazgo como uncion?

361
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EL MEJOR AMIGO
DE TU AMIGO

Elque amala pureza de corazon

y tiene gracia al hablar tendrd por amigo al rey.

PROVERBIOS 22:11

u integridad es uno de los mejores amigos que puedan tener tus
amigos. Cuando los que te rodean saben que eres una persona
integra, sabrdn que quieres influir en ellos por la oportunidad de
sumar valor a sus vidas. Ya no tienen que preocuparse por tus motivos.
Hace poco vimos una caricatura en el New Yorker que mostraba lo dificil
que puede ser darnos cuenta de qué motiva a las personas: habia un grupo
de cerdos esperando el alimento y el granjero llenaba su comedero hasta
el tope. Uno de los cerdos se dirige a los demds, diciendo: «;Se han pre-
guntado por qué es tan bueno con nosotros?>. La persona integra influye
en los demds porque quiere llevar algo a la mesa que les beneficie, y no
ponerlos a ellos en la mesa para beneficio propio.
Si te gusta el baloncesto tal vez recuerdes a Red Auerbach, presidente
y gerente general de los Celtas de Boston entre 1967 y 1987. Este hombre
entendia de veras que la integridad le suma valor a los demds, en especial
cuando estan trabajando en equipo, y el método que utilizaba para reclu-
tar jugadores era diferente al de la mayoria de los lideres de equipos de la
NBA. Al analizar a un potencial jugador del equipo de los Celtas, lo que
mds le importaba a este hombre era el carécter moral del joven. Sabia que
la forma de ganar estaba en hallar jugadores que dieran lo mejor de si, tra-
bajando en beneficio de todo el equipo.

¢Has visto los efectos positivos de poner el cardcter moral por encima del talento?
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EL ARREPENTIMIENTO
TRAE RECOMPENSAS

Entonces Job le respondio:
«¢Qué puedo responderte, si soy tan indigno?
iMetapo la boca con la mano!
Hablé una vez, y no voy a responder;
hablé otravez, y no voy a insistir>.

JOB 40:3-5

uando Dios confronté a Job con su poder y majestad, Job respon-

dié con absoluta humildad. Humillado, no intenté defenderse ni

buscarle la légica a sus sentimientos. Confesé su humanidad y
luego cerré la boca. Incluso después de que Job reconociera su insignifi-
cancia y presuncién Dios volvié a hablar para describir de manera gréfica
su poder y control sobre todas las cosas. Dios dijo que su gloria estd en
la fuerza de Behemot y la ferocidad de Leviatdn, y le pregunté a Job si se
atrevia a acercarse a ellos. Esta vez Job respondié con profundo arrepenti-
miento, marcando con claridad la diferencia entre sus amigos y él.

El buen lider se siente confiado y seguro como para arrepentirse ante
una equivocacién. No necesita proyectar su auto valia, defenderse a cada
paso, ni presentar excusas cuando se equivoca. Finalmente Dios reprendi6
alos amigos de Job y recompensé a este ltimo, aunque eso sucedié recién
al final.

$Quié haces cuando cometes errores?
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COLOREA MI MUNDO

Saitl se dio cuenta de que, en efecto, el SENOR estaba con David, y de que su hija

Mical lo amaba. Por eso aumentd el temor que Saiil sentia por David, y se
convirtid en su enemigo por el resto de suvida.

1 SAMUEL 18:28-29

asi todos tenemos filtros emocionales que nos impiden oir cier-

tas cosas que dicen los demds. Tus experiencias, tanto positivas

como negativas, dan color a la forma en que ves la vida y también
dan forma a tus expectativas. Las experiencias fuertes en particular, como
los traumas o incidentes de la infancia, tal vez hagan que tiendas a reaccio-
nar con fuerza cuando percibes que estds en una situacién parecida.

Si jamds has analizado todas tus experiencias emocionales fuertes,
quizd estés filtrando lo que dice la gente, a través de esas experiencias. Si te
preocupan determinados temas y alguno en particular hace que te pongas
a la defensiva, o si con frecuencia proyectas tu propio punto de vista en
los demas, es posible que haga falta que pases algun tiempo trabajando y
resolviendo algunos de tus propios asuntos internos antes de poder escu-
char con efectividad.

Sigmund Freud decia: «El hombre con dolor de muelas no se puede
enamorar>, con lo cual indicaba que el dolor de muelas no le permitia
notar nada mds que su dolor. De manera similar, cuando tenemos dolores
o penas su ruido puede ahogar las palabras de los demds.

¢Qué experiencias emocionales necesitas analizar y resolver?
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LA IMPORTANCIA
DE UN BUEN PRINCIPIO

«Ni til ni tus hijos deben beber vino ni licor cuando entren en la Tienda de
reunion, pues de lo contrario morirdn. Este es un estatuto perpetuo para tus
descendientes, para que puedan distinguir entre lo santo y lo profano, y entre lo
puroy lo impuro, y puedan también ensefiar a los israelitas todos los estatutos
que el SENOR les ha dado a conocer por medio de Moisés>.

LEVITICO 10:9-11

ios no lo toma a la liviana cuando el lider que El ha llamado des-
conoce o ignora sus mandamientos. Cuando Nadab y Abit rom-
pieron lasleyes de Dios (Levitico 10:1-7) los ejecuté enseguida.
Suena duro ;te parece? Pero piensa en eso. Todo movimiento en sus
etapas iniciales tiene que establecer un pardmetro o patrén de operacio-
nes. Si Dios permitia que el inicio mismo fuera de negociacion, las cosas
con seguridad empeorarian. El mismo principio entr en juego en la nueva
iglesia cuando Dios les quité la vida a Ananfas y Safira (Hechos 5:1-11).
Nadab y Abit rompieron la Ley del Suelo Sélido que declara que el
fundamento del liderazgo es la confianza. Como sacerdotes consagrados
y lideres de confianza, se suponia que serian modelo de obediencia para
el pueblo. Dios no podia permitirles siquiera la menor rebeldia, el menor
acto de desprecio por sus reglas, porque con ello habria estado ddndoles
permiso a otros para hacer lo mismo.

. 2 P /1 >
¢Como te preparas para que tu inicio sea solido:
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MUEVE A TU EQUIPO EN LA
DIRECCION CORRECTA

Todas las tribus de Israel fueron a Hebron para hablar con David.
EI SENOR le dijo a Su Majestad: <Tii guiards a mi pueblo Israel y lo
gobernards>. Asi pues, todos los ancianos de Israel fueron a Hebron para
hablar con el rey David, y alli el rey hizo un pacto con ellos en presencia del
SENOR. Después de eso, ungieron a David para que fuera rey sobre Israel.

2 SAMUEL 5:1-3

ecuerdas el dia en que obtuviste tu licencia de conducir? Era

. genial salir a dar una vuelta, no importa dénde fueras. Pero a

C edida que fuiste sumando afios, se hizo mds importante el

tener un destino. Lo mismo pasa con un equipo. Formarlo y hacer que

avance ya son logros. Pero importa hacia donde van. Tienes que empezar

ahacer esas cosas dificiles que ayuden al equipo a mejorar, a tener la moral
en alto, el buen dnimo. entre otras cosas, tienes que:

« Efectuar cambios que hagan mejor al equipo.

« Recibir las opiniones y sugerencias de los miembros del equipo.
« Comunicar el compromiso.

« Formary equipar a la gente para que les vaya bien.

Las dos etapas més duras en la vida de un equipo son: cuando estds
tratando de crear movimiento en un equipo que no estd yendo a ninguna
parte; y cuando tienes que convertirte en agente del cambio. Es entonces
cuando mds se necesita al lider.

¢Como mantienes en alto la moral y el dnimo del equipo?
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LOS BUENOS LIDERES ASUMEN
LA RESPONSABILIDAD DE SUS
ERRORES

David le dijo a Dios: «<SENOR y Dios mio, sacaso no fui yo el que dio la orden
de censar al pueblo? ;Qué culpa tienen estas ovejas? ;Soy yo el que ha pecado!
iHe actuado muy mal! [Descarga tu mano sobre mi'y sobre mi familia,
pero no sigas hiriendo a tu pueblo!>

1 CRONICAS 21:17

os momentos malos en que no hay resultados no solo revelan el ver-
dadero carécter del lider. También presentan oportunidades para
aprender importantes lecciones de liderazgo.

Después de una gran victoria sobre los filisteos el rey David cometié
un gran error. El rey decidié escuchar a Satands, y dej6 de confiar en Dios
para la defensa de su nacidn, al dar la orden de censar al pueblo.

La voluntad y disposicién de David de asumir la responsabilidad por
su accién necia y errada demostré lo profundo de su carécter moral. Se
arrepintio y acepto el castigo de la mano de Dios, confiando en la gracia
de Dios. Pero con todo, el error de David apagd las vidas de setenta mil
israelitas. Cuando el lider «mete la pata> sufre mucha gente.

Muchos lideres intentan ocultar sus errores, culpar a otras personas, o
huir de Dios. Pero David admitié su error y se arrepinti6. Aunque enfrentd
muchas dificultades, David trabajé para restaurar su relacién con Dios e
hizo lo que podia para minimizar las consecuencias de su error en las vidas
de los demas.

¢Alguna vez cometiste un error y no asumiste la responsabilidad? ; Qué consecuencias
tuvo esto?
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LA CLAVE DEL EXITO
CONTINUO

Lo que me has oido decir en presencia de muchos testigos,
encomiéndalo a creyentes dignos de confianza, que a su vez
estén capacitados para ensenar a otros.

2 TIMOTEO 2:2

1liderazgo es como la ventaja en una carrera para el equipo. Los lide-

res ven mas alld que sus compaiieros de equipo. Ven las cosas mas

répido que sus compaiieros de equipo. Saben lo que va a pasar, y
pueden anticiparlo. Como resultado, hacen que el equipo se mueva en la
direccion correcta de antemano y por eso el equipo estd en posicién de
ganar.

Cuanto mayor sea el desafio tanto mayor es la necesidad de las muchas
ventajas que brinda el liderazgo. Y cuantos mas lideres forme el equipo,
mayores serdn las ventajas. Si quieres ganar, y ganar durante mucho tiem-
po, entrena jugadores del equipo para que puedan ser mejores lideres.

Elpoder deloslideres es algo que puede verse en todos los campos. El
negocio encabezado por un buen lider suele encontrar primero su nicho
de mercado y les gana a los rivales, incluso si esos rivales poseen mayor
talento. La organizacion sin fines de lucro que tiene lideres fuertes recluta
mads gente, les equipa para ser lideres, y como resultado puede brindar ser-
vicios a mds y mas gente.

Mira detrds de la escena de cualquier emprendimiento grandioso y
siempre vas a encontrar que hubo un lider fuerte. Por eso digo que la dife-
rencia entre dos equipos de igual talento estd en los lideres.

¢En qué ocasiones has visto que el liderazgo (o la falta de éste) marca la gran diferencia
para un equipo?
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ANTES DE DISTRIBUIR
FUNCIONES, CONOCE A TU
GENTE

La puerta de los Pescados la reconstruyeron los descendientes de Send.
Colocaron las vigas y pusieron la puerta en su lugar, con sus cerrojos y barras.
Eltramo contiguo lo reconstruyé Meremot, hijo de Urias y nieto de Cos,

y el tramo siguiente Mesuldn, hijo de Berequias y nieto de Mesezabel.
Elsiguiente tramo lo reconstruyd Sadoc hijo de Band.

NEHEMIAS 3:3-4

homas Jefferson dijo en una ocasién: «No hay tarea més dificil

para el ejecutivo que la de ubicar al hombre indicado en el lugar

correcto>. Poco después de su llegada a Jerusalén vemos a Nehe-
mias trabajando, muy ocupado en distribuir las tareas entre quienes fueran
mas adecuados. La lista nombra a personas especificas como constructo-
res de cada puerta. ;Por qué? Porque Nehemias les ubicaba en los lugares
que se condijeran con sus dones e intereses naturales, haciendo que cons-
truyeran la porcion de la muralla que estaba delante de sus casas. {Buena
motivacién! Nehemias reconocia los principios que hacen que las organi-
zaciones avancen:

« La motivacion sin organizacién da como resultado la frustracién.

« Las organizaciones mds fuertes son las mas simples.

« Loslideres sienten afecto por todos, pero avanzan con los que se
mueven.

« Las buenas organizaciones establecen claras funciones de
autoridad.

« La gente hard lo que inspecciones, no lo que esperes de ellos.

« Loslideres brindan un clima de respaldo.

« Las organizaciones exitosas reconocen y recompensan el esfuerzo.

. 5 : . . ’ ?
¢En qué cosas puedes aplicar estos principios como lider:
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PIDE QUE SE COMPROMETAN

Después de esto salid Jestis y sefijé en un recaudador de impuestos

llamado Levi, sentado a la mesa donde cobraba.
— Sigueme —le dijo Jestis. Y Levi se levantd, lo dejo todo y lo siguid.

LUCAS 5:27-28

n su libro Empresario en un minuto, Ken Blanchard dice «Hay

una diferencia entre el interés y el compromiso. Cuando te interesa

hacer algo, lo haces solamente si conviene. Cuando te comprome-
tes, no aceptards excusas>. No equipes a personas que solo estin interesa-
das. Equipa a las que estdn comprometidas.

El compromiso es, por encima de todas las demds cualidades, lo que
le da capacidad a un potencial lider para que pueda ser un lider exito-
so. Sin compromiso no puede haber éxito. El entrenador de futbol Lou
Holtz sefialaba: el piloso kamikaze que podia volar cincuenta misiones era
alguien que se involucraba, pero nunca se comprometia>. Para determi-
nar si tu gente estd comprometida primero tienes que asegurarte de que
sepan lo que les costara llegar a ser lideres. Significa que tienes que ase-
gurarte de no maquillar las cosas dificiles de la tarea. Hazles saber cual es
el precio. Solo entonces sabrdn con qué se comprometen y a qué, y si no
quieren comprometerse, ya no sigas equipando a esas personas. No des-
perdicies tu tiempo.

¢Estdn comprometidas con su causa las personas que te rodean?
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TU PRIMERA VICTORIA TIENE

QUE SER CONTRA TU EGO

Después se puso de pie, junto a la columna del ey, y ante el SENOR renov el

pacto. Se comprometio a seguir al SENOR y aponer en prdctica, de todo corazén

y con toda el alma, sus mandamientos, preceptos y decretos, cumpliendo asi las

¢

3.

palabras del pacto escritas en este libro.

2 CRONICAS 34:31

6mo puede el lider vencer el ego? Fijate como lo hizo Josias.

. Se mantuvo abierto, dispuesto a aprender. En lugar de tratar de

convencer a todos de que él lo sabia todo, Josias se humillé. Se
apart6 de los caminos de su padre arrogante y buscé a Dios.

. Elimind los obstdculos que venian del pasado. El lider tiene que

ganar batallas que tienen que ver con problemas del pasado.
Josias elimind los idolos del pais.

Sabia lo que tenia que dar, y lo dio. La victoria siempre tiene un
costo personal. Para Josias, significo la reparacion del templo y
la reinstauracion de la Pascua.

. Reconocié la clave a la victoria. En el caso de Josias la clave de la

victoria era el arrepentimiento.

. Conservé el compromiso personal con el éxito. La gente solo se

compromete al mismo punto en que se compromete el lider. E1
compromiso personal de Josias inspir6 al pueblo a ser fieles, a
pesar de sus malos deseos y de la historia.

e ) . . ) 3
¢Como podrias aplicar las acciones de Josias de modo que puedas vencer a tu ego:
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DEVOCION DE TODO CORAZON

Hagan lo que hagan, trabajen de buena gana,

como para el Seiior y no como para nadie en este mundo...

COLOSENSES 3:23

os expertos dedican mucho tiempo a estudiar y entender qué es lo

que hace que algunas personas sean exitosas. Suelen estudiar las

credenciales, capacitacion, inteligencia, nivel de educacién y otros
factores. Pero mds que cualquier otra cosa, lo que marca la diferencia es la
pasion. Mira estas cuatro verdades sobre la pasion, y ve qué pueden hacer
por tu liderazgo:

1. La pasion es el primer paso al logro. Tu deseo determina tu
destino. Cuanto mds fuerte sea tu fuego, mayor serd tu deseo, y
mads grande serd tu potencial.

2. La pasion fortalece tu voluntad. Nada puede reemplazar a la
pasion. Es el combustible de la voluntad. Si quieres algo de
veras, encuentras la voluntad y la fuerza para lograrlo.

3. La pasién te cambia. Sivas tras lo que te apasiona en lugar de
seguir las percepciones de los demds, tu productividad y
dedicacién aumentardn. Es algo inevitable. A fin de cuentas, tu
pasién tendrd mds influencia que tu personalidad.

4. La pasion hace que lo imposible sea posible. Los seres humanos
estamos hechos de tal modo que cuando algo enciende un fuego
en nuestras almas, los imposibles se desvanecen. El fuego que
arde en el corazén hace que todo lo que hay en tu vida crezcay
se eleve. Ellider con gran pasioén y pocas habilidades, puede
tener mejor desempefio que otro, que tendrd grandes
habilidades pero carezca de pasién.

;Sientes pasion?
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SIGUEME

Durante toda la vida de Josué, el pueblo de Israel habia servido al SENOR.
Asi sucedié también durante el tiempo en que estuvieron al frente de Israel los
jefes que habian compartido el liderazgo con Josuéy que sabian todo lo que el

SENOR habia hecho a favor de su pueblo.

JOSUE 24:31

cha una mirada a cada una de las fases de la vida de Josué y verds a

un hombre que se entreg6 por completo a cumplir con la tarea que

se le asignara, cualquiera fuese ésta. Desde el principio obedeci6 de
inmediato la instruccién de Moisés (Exodo 17:9-10). Luego, fue asisten-
te de Moisés. volvi6 a mostrar su obediencia cuando acepté ir como espia
a la Tierra Prometida. Al volver de su misién de reconocimiento solo ély
Caleb, de todos los espias que habian ido, estaban dispuestos a obedecer a
Dios y entrar en Canadn. Cuarenta anos mds tarde cuando Moisés entregd
las riendas de su poder a su protegido, Josué volvié a obedecer al llamado
(Josué 1:5-11).

En resumidas cuentas, el pueblo de Israel seguia el ejemplo de Josué,
e hizo lo que Dios les pedia que hicieran. Como resultado heredaron la
tierra que Dios les habia prometido.

Ya cerca del momento de morir, se llamaba a Josué sencillamente
como «el siervo del Sefior» (ver Jueces 2:7-8). Todo un elogio! Hoy
consideramos que Josué era un lider excepcional y sin embargo no hay
ningun pasaje de las Escrituras que le describan como hombre de extraor-
dinario poder; intelecto o talento. La obediencia lo hizo extraordinario. Y
cuando eres siervo del Sefior, eso es todo lo que realmente hace falta.

¢Eres obediente?
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OFRECE A LOS DEMAS EL
SENTIDO DE PERTENENCIA

Caminaré entre ustedes. Yo seré su Dios, y ustedes serdn mi pueblo.

LEVITICO 26:12

odos tenemos una necesidad bésica de sentirnos parte de algo,

de pertenecer. Quienes influyen positivamente sobre los demds

entienden esta necesidad del sentido de pertenencia y hacen cosas
para que las personas se sientan incluidas. Los padres se aseguran de que
los nifios sientan que son miembros importantes de la familia. Los cényu-
ges buscan hacer que el otro se sienta amado, un igual. Los jefes les hacen
saber a sus empleados que los valoran, como parte del equipo.

Los grandes lideres tienen un talento particular para lograr que sus
seguidores se sientan parte, y les ofrecen el sentido de pertenencia. Napo-
le6n Bonaparte, por ejemplo, era un maestro en este arte de hacer que las
personas se sientan importantes, incluidas. Solia caminar por su campa-
mento, saludando por nombre a cada oficial. Conversaba con ellos y les
preguntaba sobre sus hogares, sus esposas, sus familias. Y este gran general
también hablaba sobre alguna batalla 0 maniobra en la que supiera que
habia estado la persona. Ese interés en los demas, el tiempo que dedicaba
a sus seguidores, les daban un gran sentido de camaraderia y pertenencia.
Eslégico que sus hombres sintieran tal devocién por éL

Si deseas ser mejor como lider, tendrds que adoptar la mentalidad de
pensar en el otro. Busca formas en que puedas incluir a los demas.

¢De qué manera incluyes a los demds?
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UN LIDER CON
DISCERNIMIENTO

—iHe pecado contra el SENOR! —reconocié David ante Natdn.

2 SAMUEL 12:13

1 profeta Natén, como lo habia hecho Samuel antes que él, sirvié
como lider de los lideres. Dios usé a Natdn para corregir a su lider,
que habia errado. Natédn pudo actuar como lo hizo porque Dios le
habia dado agudo discernimiento.
El discernimiento llega mds profundo que el conocimiento. Se parece
un poco a la intuicién. Para mejorar tu discernimiento como lider:

1. Aprende a oir la voz de Dios. En quietud, lee las Escrituras.
Reflexiona sobre la mente de Dios.

2. Aprende a resolver problemas. Si puedes ver la raiz de los
problemas, podras resolver las dificultades.

3. Analiza tus éxitos. ;Qué fue lo que funcioné? ;Puedes identificar
lo que hay en el corazén del asunto?

4. Evaliia tus opciones. El discernimiento tiene que ver tanto con la
intuicién como con la cabeza.

S. Expande tus oportunidades. Gana mds experiencia, que te
ayudard a profundizar tu sabiduria.

6. Explora opiniones. Elige lideres a quienes admires, y estudia
cémo piensan.

7. Oyelo que dice tu corazonada. Muchas personas tienen miedo de
escuchar a su intuicién, que es algo que Dios nos da.

¢Como podrias mejorar tu discernimiento como lider?
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SIGUE ENTRENANDO,
SIGUE CORRIENDO

Por tanto, también nosotros, que estamos rodeados de una multitud tan grande
de testigos, despojémonos del lastre que nos estorba, en especial del pecado que
nos asedia, y corramos con perseverancia la carrera que tenemos por delante.
Fijemos la mirada en Jesus, el iniciador y perfeccionador de nuestra fe, quien por
el gozo que le esperaba, soportd la cruz, menospreciando la vergiienza que ella
significaba, y ahora estd sentado a la derecha del trono de Dios.

HEBREOS 12:1-2

o podemos ser lideres de nada que no hayamos sido, ni llegar

més lejos de lo que hayamos llegado nosotros. Muchisimas

veces nos preocupa tanto el producto que buscamos atajos para
acortar el proceso. Pero cuando se trata de la integridad, no hay atajos. La
verdad, eventualmente saldrd a la luz.

Hace poco of que entrevistaban a un consultor sobre el control de la
calidad. El consultor decia: «En el control de calidad no nos interesa el
producto sino el proceso. Si el proceso estd bien, el producto estd garanti-
zado>. Es lo mismo que sucede con la integridad: garantiza credibilidad.

Mi entrenador de baloncesto Don Neff, nos decia siempre a los del
equipo: «Si practican como si estuvieran jugando, jugardn igual que cuan-
do practicaron>. Si no seguimos este principio no lograremos alcanzar
nuestro potencial personal. Y si el lider no sigue este principio, eventual-
mente perderd credibilidad.

¢Como haces para mantener tu integridad de manera continua?
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CARA Y GANAS.
CECA Y GANAS

Y David los pastored con corazén sincero; con mano experta los dirigio.

SALMOS 78:72

1 liderazgo de David tuvo el éxito que daria una moneda con dos
caras ganadoras: gand con sus manos y su corazon, o con su habi-
lidad hacia afuera y su integridad por dentro. Todo gran lider espi-
ritual necesita poseer esta combinacién. El excelente liderazgo de David
combinaba el corazén y el arte. Si solo se tiene una de estas dos cosas, no
habra éxito. Piensa en esta lista de once claves a la excelencia, que busca

ayudarnos a formar y desarrollar nuestra capacidad como lideres. El lider
debe...

. Valorar la excelencia

. No conformarse con el promedio

. Prestar atencién a los detalles

. Sostener su compromiso con lo que realmente importa
. Mostrar integridad y una ética s6lida

. Mostrar auténtico respeto por los demés

. Esforzarse por ir siempre un paso mas alla

. Demostrar consistencia y coherencia

O © 3 NN bW

. Nunca dejar de mejorar
. Siempre dar el 100%
11. Hacer de la excelencia un estilo de vida

—
(=]

¢Cudl de estas claves te resulta mds destacada?
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MAS CERCANO QUE UN
HERMANO

—Quién es mi madre, y quiénes son mis hermanos? —replicé Jesiis.
Sealando a sus discipulos, afiadio:
—Aqui tienen a mi madre y a mis hermanos.

MATEO 12:48-49

uando busques potenciales lideres, si te topas con alguien des-

leal, descalifica a esa persona. Ni siquiera pienses en hacer que te

acompaiie porque al final te perjudicard, més de lo que pudiera
ayudarte. ;Qué significa que alguien te sea leal?

Que te ame incondicionalmente. Que te acepte, con tus virtudes y
defectos tal como eres. Te ama pero no te pone en un pedestal.

Que te represente bien ante los demds. Quien te es leal tal vez te
critique o pida rendicién de cuentas en privado pero nuncavaa
hablar mal de ti con nadie.

Que pueda reir y llorar contigo mientras van avanzando. El viaje se
hace menos solitario de este modo.

Que te haga sofiar su suefio. algunas personas solo compartirdn este
viaje contigo durante un tiempo. Pero unas pocas, unas pocas
muy especiales, querrdn seguir a tu lado, ayudédndote alo largo
de todo el camino.

Cuando una persona combina la lealtad con otros talentos y habilida-
des, puede ser un tesoro muy valioso. Si encuentras a alguien asi, cuidalo

mucho.

. 15 P
¢De quién puedes estar seguro que es leal.
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EL DERECHO A SER LIDER

Entonces dijo: <Voy a borrar de la tierra al ser humano que he creado. Y haré lo

mismo con los animales, los reptiles y las aves del cielo. ;Me arrepiento de
haberlos creado!>. Pero Noé contaba con el favor del SENOR.

GENESIS 6:7-8

ay algo en la rectitud y la justicia, en ese tipo de estilo de vida de
moral virtuosa que recibe su poder desde arriba, que calificaala
persona para ser lider del pueblo de Dios.

Noé, ese hombre elegido por Dios para rescatar a la raza humana de la
extincion, era un hombre con esa clase de rectitud y justicia.

Dios no eligié a Noé porque si, al azar. Dios sabe con quién puede
contar para que las cosas se hagan, y no necesariamente serd con la per-
sona mds talentosa, habilidosa, o de gran posicién social. M4s bien, es la
persona que anda a diario en sus caminos, la que oye su voz y le sigue.

Sin duda Noé tenia debilidades y defectos. Pero caminaba con Dios
y era ese andar de cerca con El lo que hizo que fuera justo y recto ante
el Sefior (Génesis 6:9). La rectitud y justicia de Noé hicieron que fuera
la persona que Dios usaria para ayudar a salvar a la raza humana de su
aniquilacién, y en ese proceso, tanto él como sus seres amados también se
salvaron de la muerte segura.

Noé sigue siendo un ejemplo del tipo de persona que Dios quiere
usar. Dios no ha cambiado, e incluso hoy busca lideres rectos y justos que
puedan ayudarle a cambiar el mundo.

¢De qué manera te mantienes caminando junto a Dios, bien cerca de EI?

379



BERERRERR MR R RN

DICIEMBRE 29

s T

CERCA DEL CORAZON
DE DIOS

Acérquense a Dios, y él se acercard a ustedes.

SANTIAGO 4:8

aprimera vez que Samuel 0y6 la voz de Dios estaba «en el santuario,

donde se encontraba el arca de Dios>» (1 Samuel 3:3). Era un buen

lugar donde estar porque esa ubicacion estaba cerca de la presencia
de Dios, tan cerca como pudiera estarlo cualquier persona. A menos, por
supuesto, que uno fuera el sumo sacerdote, que una vez al afio entraba en
el Lugar Santisimo.

Ellugar de todo lider es cerca de Dios. Eso no significa que tengas que
estar en un lugar de adoracién formal sino que necesitas que tu actitud,
dondequiera que estés, sea de adoracion. Es una postura del corazon.

Es una leccion que aprendi mientras estaba en la universidad, y luego
en el ministerio. Asistia a la Escuela Biblica de Circleville y después de
clases me iba a una casa vacia, para pasar tiempo con Dios todas las tardes.
Ese era mi lugar especial para conectarme con El. Desde entonces siempre
he tenido un lugar especial que visito para escuchar a Dios.

Si quieres ser del tipo de personas a las que los demds escuchan, cono-
ce mejor a Dios y conéctate con El con regularidad y consistencia. Aumen-
tards en mucho la posibilidad de conectarte con los demas.

¢Qué haces para conectarte con Dios de manera regular y consistente?
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(SABES NAVEGAR?

El hombre proponey Dios dispone.
A cada uno le parece correcto su proceder pero el SENOR juzga los motivos.
Pon en manos del SENOR todas tus obras, y tus proyectos se cumplirdn.

PROVERBIOS 16:1-3

os lideres efectivos siguen la Ley de la Navegacion, que dice que

cualquiera puede timonear el barco pero que solo un lider puede

trazar el rumbo. Los versiculos de Proverbios 16 les recuerdan a los
lideres que deben:

verificar el origen de su sabiduria
verificar sus motivos
verificar qué resultado estdn buscando

Piensa en estas cinco palabras clave para entender la forma en que
Dios ayuda a los lideres:

Proceso. El plan de Dios por lo general va reveldndose con el
tiempo. ;Qué es lo que Dios estd revelando poco a poco?

Propésito. Dios quiere cumplir Sus propdsitos. ;Por qué te ha
creado?

Potencial. Dios usard tus dones y pasion. ;Encaja este objetivo con
lo que eres?

Prioridades. Dios te pedird que administres y ajustes tu tiempo y
energfa. ;Qué tendras que hacer?

Proceder. Dios eventualmente querrd que actdes. ;Cudndo deberias
comenzar?

Qué te revelan las respuestas a estas preguntas en cuanto a como navegas?
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LLEVAME DONDE ESTA TU LIDER

Luego vi el cielo abierto, y aparecié un caballo blanco. Su jinete se llama

Fiely Verdadero. Con justicia dicta sentencia’y hace la guerra.

Lo siguen los ejércitos del cielo, montados en caballos blancos ..
<«Las gobernard con puiio de hierro>. El mismo exprime uvas en el lagar
del furor del castigo que viene de Dios Todopoderoso. En su manto y sobre

el muslo lleva escrito este nombre:
REY DE REYES Y SENOR DE SENORES.

APOCALIPSIS 19:11, 14-16

n este pasaje del ultimo libro de la Biblia el autor del Apocalipsis,

Juan, estd describiendo a Jesucristo, por supuesto, aquel que gober-

nard al mundo en el final de los tiempos. En casi toda la biblia se
describe a Jests como siervo humilde, manso, que sanaba a los enfermos
y perdonaba a los pecadores. Lavo los pies de los pescadores, de recolec-
tores de impuestos, y del hombre que lo traicionaria. Y con mansedumbre
se sometid a la tortura y ala horrible muerte en la cruz.

Pero no nos equivoquemos. j Jestis no es ningtn debilucho! En el libro
del Apocalipsis vemos otro lado de su carédcter y liderazgo. Es un capitin
de guerra que puede reunir enormes ejércitos celestiales para derrotar a
un enemigo fuerte y amargo. No solo ganard la batalla del dia, sino la eter-
nidad toda. Es esa la marca de los grandes lideres. Tienen la fuerza como
para conquistar, y sin embargo se inclinan para ayudar al débil y elevarlo
de modo que pueda unirse a la victoria.

¢Como podrias llegar a liderar como los grandes?
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Todos nos hallamos en algtn lugar del taller del herrero.

ESTAMOS EN LA PILA DE TROZOS DE METAL,

O EN LAS MANOS DEL MAESTRO
SOBRE EL YUNQUE,
O EN LA CAJA DE HERRAMIENTAS.

Algunos hemos estado en los tres lugares.

En esta cldsica coleccion de lecturas de
inspiracion, el autor de éxitos de libreria
Max Lucado nos lleva a visitar el taller
del herrero. Veremos cada una de las
herramientas y miraremos en cada rin-
cén, desde los estantes hasta el banco de
trabajo, y desde el agua hasta el fuego.

Para aquellos que emprendan el viaje,
dejando la pila de metales a fin de entrar
en el fuego y con coraje ubicarse sobre el
yunque de Dios para que él trabaje sobre
ellos, habra un gran privilegio: el de ser
llamados a convertirse en uno de los ins-
trumentos que Dios escoge.

NOS VEMOS EN
EL TALLER DEL
HERRERO.

El primer libro de Max Lucado, ¥ :
Sobre el yunque, se publicé en §
198S. Lucado es un hombre de
Dios dotado de muchos dones
que ha servido como ministro

asociado en Miami y como mis-

ionero plantandor de iglesias en
Brasil. En la actualidad es el pas-
tor general dela Oak Hill Church
of Christ en San Antonio, Texas.

Oktwo libro de: III\
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GUIA, INSPIRACION Y ESPERANZA

PARA LOS DESAFIOS DE LA VIDA

Es una seleccion de consejos practicos
que resuelven las inquietudes sinceras
de los lectores de cualquier edad. Las

Solucién paré
los problemas

respuestas de Billy Graham surgen
de su profunda conviccién de que la

(:[e [ av | d a Biblia es la Palabra de Dios.

El autor dice:

¢Hay algin criterio del cual se pueda
depender para dar buenos consejos,
informacion precisa y respuestas a los
interrogantes sobre nosotros mismos y
sobre nuestra vida? Si lo hay. Aunque las
culturas difieren y los tiempos cambian,
la Palabra de nuestro Dios permanece
para siempre como una fuente inmutable
de soluciones para todos los problemas de
lavida.

Se clasifican las preguntas y respuestas de este libro en cinco categorias
principales:

« relaciones humanas, « inquietudes espirituales,
« problemas psicoldgicos, « cuestiones éticas
« interrogantes biblicos.

El doctor Billy Graham, el evangelista més conocido del
mundo, ha ganado el respeto y la confianza del publico
por su fidelidad a la Palabra de Dios. Sus mensajes y sus
libros han llevado consuelo, paz y salvacién a todos los
rincones de la tierra.

Oteo libro de: III\
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WOOH NIL FIHHOD

ESPERANZA
Y FUERZAS PARA
CADA DIA

Corrie ten Boom fue una mujer
notable, una mujer de gran fe.
Contra viento y marea supo con-
fiar en Dios y servirle siempre,
incluso estando en un campo
de concentracién Nazi, y tam-
bién a lo largo de los dias y afos
posteriores. Sin embargo, una fe
como la de esta mujer no es algo
que se tenga porque si. Es una fe
que va creciendo dia a dfa, cuan-
do meditamos la Palabra de Dios
conregularidad.

Tenemos aqui un ano entero de

\
Go: H:nuu
pPROLO :

« Lavictoria del cristiano por sobre el pecado, Satands, y la muerte
« Las maravillosas promesas de Dios y Su atento cuidado de nosotros

textos que son un sincero recor-

datorio de varias cosas:

« Elhecho de que el pasado, el presente y el futuro estin en manos de Dios
« Laforma en que cada nuevo dia nos presenta la oportunidad de servir
y amar a Dios un poco mas

No hay muchas personas como Corrie ten Boom, que sepan con tanta claridad
lo que es depender de Dios dia tras dia. Sus reflexiones, breves pero profundas,
te ayudardn a encontrar esperanza, confianza y sabiduria, para lo que pueda
haber por delante.

Corrie ten Boom (1892-1983) soporté diez
meses en el campo de concentracién de Ravens-
bruck, porque habia ocultado judios en la casa de
su familia en Holanda. Cuando fue liberada a los
cincuenta y dos afos, Corrie recorri6 el mundo
dando charlas, y escribié mas de diez libros. Entre
ellos, dos éxitos de ventas: El refugio secreto y La
casa de mi Padre.

Otvo libro de: h III\ www.editorialniveluno.com pa’za AV /a pa/aéta




El liderazgo no es para los de corazon débil, aun cuando a veces
hasta el lider mds fuerte tenga sus dificultades. Tu liderazgo,
scomo funciona? Asi como otros dependen de ti, ;de quién
puedes depender #1i? La respuesta es: Dios, el Lider de los lideres.

Cuanto mads tiempo pases meditando en el aliento y la guia que
El brinda, mas fuerza hallaras para enfrentar las exigencias de
cada dia. Lee este diario de John Maxwell todos los dias del afio.
Este devocional te muestra el camino para que puedas liderar
segin el corazén de Dios.

Porque el SENOR da la sabiduria;
conocimiento y ciencia brotan de sus labios ...
El cuida el sendero de los justos

y protege el camino de sus fieles.
Entonces comprenderds la justicia y el derecho,
la equidad y todo buen camino.
Proverbios 2:6, 8-9

JorN MAXWELL es Un experto en liderazgo
reconocido a nivel internacional, orador y
autor que ha vendido mas de 22 millones

de libros. Es el fundador de John Maxwell
Company, John Maxwell Team y EQUIP,
organizaciones que han capacitado a mds de
5 millones de lideres en 185 paises.

LIDERAZGO - VIDA CRISTIANA
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